
La Batería de Subalternos se diseñó con 
el propósito de ayudar a la selección 
de personal en puestos de este tipo. 

Para ello se estudiaron los requerimientos 
básicos del puesto de subalterno y se 
eligieron unas pruebas que proporcionasen 
un pronóstico suficientemente eficaz del 
rendimiento. Tres son las pruebas que 
componen la Batería: IG-1, un test de 
inteligencia general, Consonantes-C, que 
evalúaaptitud perceptivay atencional, y COE-
1, que evalúa la aptitud para comprender y 
aplicar instrucciones escritas.

Este instrumento presenta buenas 
garantías psicométricas y se puede aplicar 
en aproximadamente 50 minutos, de forma 
individual y colectiva. 
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PRÓLOGO A LA TERCERA EDICIÓN
Desde que se publicó su primera edición, hace ya dos décadas, hasta la ac-

tualidad, la Batería de Subalternos se ha utilizado en numerosos procesos de se-
lección de personal para puestos de este tipo demostrando su utilidad para cubrir 
una necesidad existente en la sociedad. La Batería de Subalternos se compone 
de tres pruebas que no sólo resultan eficaces para pronosticar el desempeño la-
boral en estos puestos, sino que también son muy sencillas de aplicar e incluyen 
unas instrucciones muy comprensibles. Todo ello sumado a los buenos resultados 
que ha proporcionado permite explicar el éxito de esta prueba, que es el que da 
sentido a esta tercera edición revisada y ampliada.

En esta nueva edición se han incorporado cambios de diverso tipo. En primer 
lugar cambios formales: además de modificar el aspecto de todos los materia-
les para dotarlos de un diseño más actual, se han sustituido las tradicionales 
plantillas transparentes por hojas de respuestas autocorregibles, que reducen 
el número de materiales necesarios y facilitan enormemente la corrección de la 
prueba.

Un segundo cambio, de gran importancia, es la ampliación de la muestra de 
baremación. Durante los últimos años se han recogido los datos procedentes de 
varios procesos de selección en los que se ha aplicado la Batería de Subalternos. 
Con estos nuevos datos se han calculado de nuevo los índices que informan sobre 
las garantías psicométricas del instrumento y se han obtenido resultados aún más 
favorables que los que se mostraban en las ediciones anteriores con la muestra 
antigua. Además, se han construido los baremos con una muestra de más de 
3.000 sujetos, resultante de la unión de ambas muestras, con el fin de lograr una 
mayor representación de la población a la que va dirigido este instrumento.

Por todo ello, creemos que esta nueva edición es un aval de la utilidad de 
la Batería de Subalternos y que al mismo tiempo supone una mejora sustancial 
con respecto a su calidad técnica y a la facilidad de su utilización. Esperamos 
que estos cambios sean recibidos favorablemente por los usuarios de la prueba 
y que se siga cubriendo la demanda existente con una calidad mejorada de la 
evaluación.

Departamento de I+D
Madrid, diciembre de 2008
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1. DESCRIPCIÓN GENERAL
1.1. FICHA TÉCNICA

Nombre: BS. Batería de Subalternos.

Autor: Departamento de I+D de TEA Ediciones, S.A.

Procedencia: TEA Ediciones, S. A., 1988, 2008.

Aplicación: Individual o colectiva.

Ámbito de aplicación: Adolescentes y adultos con nivel cultural medio o bajo.

Duración: 23 minutos de trabajo efectivo, aproximadamente 50 minutos incluyendo las 
instrucciones.

Finalidad: Apreciación de la aptitud para el trabajo de subalterno.    

Baremación: Población general de varones y mujeres. Baremos en puntuaciones S y 
percentiles.

Material: Manual, cuadernillo y hojas de respuestas autocorregible. También se ofrecen 
hojas especiales para la lectura óptica.

1.2. DATOS GENERALES

La Batería de Subalternos se ha preparado con el propósito de ayudar a la selección de personal en 
puestos de este tipo. Para diseñarla, se estudiaron los requerimientos básicos del trabajo y se eligie-
ron unas pruebas que, si bien no abarcan todos los aspectos aptitudinales, proporcionan un pronóstico 
suficientemente eficaz.

Integran la batería las siguientes pruebas:

• IG-1. Puede clasificarse entre las pruebas de inteligencia general, dentro de los llamados
“tests ómnibus”. Incluye problemas de contenido variado, para cuya resolución es preciso
poner en juego diversas funciones intelectuales y que, en conjunto, proporciona una apre-
ciación de la capacidad intelectual. Está formada por 30 elementos de diversos tipos entre
los que predominan los de razonamiento y los verbales (razonamiento verbal, vocabulario,
etc.).

• Consonantes-C. Se trata de una versión abreviada de la prueba Consonantes (Seisdedos, 1991)
que evalúa algunos aspectos de la aptitud perceptiva y de atención. Está formada por 30
elementos constituidos por grupos de letras. El sujeto debe determinar en cuál de los gru-
pos las letras no siguen el orden establecido en el abecedario español. Es una prueba de
fácil aplicación y corrección. Los sujetos comprenden rápidamente la tarea que implica.

• COE-1. Es una versión de la prueba que ya existía en nuestro fondo. Está compuesta por unas
instrucciones y unas cuestiones a las que el sujeto debe responder teniendo en cuenta lo que
en aquellas se dice. Evalúa la aptitud para comprender y aplicar instrucciones escritas.

1.3. MATERIAL

Además del presente manual con las normas de aplicación, corrección e interpretación, la prueba 
consta de un cuadernillo con las preguntas y de hojas de respuestas autocorregibles.

Si desea utilizar el servicio de corrección mecanizada, deberá utilizar necesariamente hojas de 
respuesta especiales adecuadas para la lectura óptica.
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LA VISUALIZACIÓN 
DE ESTA PÁGINA

NO ESTÁ DISPONIBLE.

Si desea obtener más información 
sobre esta obra o cómo adquirirla consulte:

www.teaediciones.com
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