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El cuestionario de personalidad CEP aprecia distintos 
aspectos bipolares de la personalidad, como la 
estabilidad emocional, la extraversión social y el 

paranoidismo. 

Aplicable desde los 14 ó 15 años en adelante, y a todos 
los niveles culturales y profesionales, permite obtener en 
apenas 20 minutos la posición relativa del sujeto en cada 
rasgo respecto a una amplia variedad de grupos normativos. 
Además cuenta con dos escalas auxiliares para el control 
de la sinceridad y el estudio de la indecisión a la hora de 
responder al cuestionario. 
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Las siglas que dan nombre al Cuestionario
CEP están formadas por las iniciales de los tér-
minos "control", "extraversión" y "paranoidis-
mo", factores que el autor se proponía evaluar
con el Cuestionario al construirlo hace unos
años. Estos factores son bipolares.

La prueba, editada en principio por el
Instituto Nacional de Psicología Aplicada, fue
ideada por su autor teniendo en cuenta algunos
cuestionarios ya existentes, como son el STDCR
de Guilford (adaptado en España por Germain y
Secadas) y las escalas F y L (validez y sinceridad)
del Cuestionario MMPI (Minnesota Multiphasic
Personality Inventory).

En una publicación sobre el CEP, Pinillos
(1964) describe y razona documentalmente
las hipótesis de trabajo elaboradas en un prin-
cipio para construir el Cuestionario y deter-
minar la naturaleza de cada una de las escalas.
Estas hipótesis se vieron confirmadas en su
mayoría, y la naturaleza de las escalas es la
siguiente:

Escala de control (C):

Un estudio de las 33 preguntas preparadas
para esta escala indica que se refieren casi exclu-
sivamente al tema de la estabilidad emocional,
esto es, al hecho de experimentar o no cambios
emocionales sin causa aparente o por razones
nimias; estos cambios son de naturaleza eminen-
temente depresiva. No se trata, pues, como en
un principio se pensó, de un factor de dominio
de sí mismo, de control de las propias emocio-
nes, de un factor de índole volitiva; la escala se
refiere a variaciones más profundas de la emoti-
vidad, a cambios emotivos casi endógenos que
ocurren o dejan de ocurrir sin la intervención de
la voluntad del sujeto; la estabilidad emocional
constituye un aspecto psíquico profundo bastan-
te independiente de las voliciones del yo.

Además, con una menor consistencia, reve-
la ciertos aspectos de la atención, distracciones
por una parte y perseveraciones por otra;
ambas son dos formas de perturbación de la
atención normal.

1. DESCRIPCIÓN GENERAL

1.2. CARACTERÍSTICAS GENERALES

1.1. FICHA TÉCNICA

Nombre: Cuestionario de personalidad CEP.

Autor: J. L. Pinillos.

Redacción del Manual y baremación: Departamento I + D de TEA Ediciones,
S. A.

Aplicación: Individual y colectiva.

Ámbito de aplicación: 14/15 años en adelante, todos los niveles culturales y
profesionales.

Duración: Es una prueba de tiempo libre: la mayoría de las personas la completan
en 20 ó 25 minutos.

Finalidad: Aprecia aspectos distintos de la personalidad: estabilidad emocional,
extraversión social y paranoidismo; incluye las escalas auxiliares de sinceridad y
número de interrogantes.

Baremación: Diversas muestras de escolares y profesionales.

Material:Manual, Cuadernillo y Hojas de respuesta autocorregibles o mecanizadas.



LA VISUALIZACIÓN 
DE ESTA PÁGINA

NO ESTÁ DISPONIBLE.

Si desea obtener más información 
sobre esta obra o cómo adquirirla consulte:

www.teaediciones.com



Aun vistas sus limitaciones, el CEP tiene un
gran valor, aunque exige una buena formación en
la psicología de la personalidad y dominio de las

técnicas que evalúan sus aspectos, sus unidades de
medida y el significado cuantitativo y psicológico
de los resultados obtenidos con esta prueba.
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• Manual con normas de aplicación, corrección e interpretación.

• Cuadernillo de la prueba.

• Hoja de respuestas autocorregible o de corrección mecanizada.

Material auxiliar.

• Cronómetro, lapiceros, gomas de borrar, etc.

1.4. MATERIAL PARA LA APLICACIÓN



LA VISUALIZACIÓN 
DE ESTAS PÁGINAS

NO ESTÁ DISPONIBLE.

Si desea obtener más información 
sobre esta obra o cómo adquirirla consulte:

www.teaediciones.com
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